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EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

1. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO EN LA JAVERIANA

El Ministerio de Educacién Nacional le ha encargado al Consejo Nacional
para la Educacion Supe r i or ,fc@rd Srtldad responsable, determinar las
politicas de bienestar universitario en el pais. Segun el articulo 117 de la Ley
30 de 1992', las Instituciones de Educaciéon Superior deben adelantar
programas de bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes,
los profesores, el personal administrativo y los egresados.

Asi mismo, refiriéndose a dichas instituciones, e | Decreto 1295, afir
institucion debe definir la organizacion encargada de planear y ejecutar
programas y actividades de bienestar en las que participe la comunidad
educativa, procurar espacios fisicos que propicien el aprovechamiento del
tiempo libre, atender las areas de salud, cultura, desarrollo humano, promocién
socioecondémica, recreacion y deporte, ya sea con infraestructura propia o la
que se pueda obtener mediante convenios, asi como propiciar el
establecimiento de canales de expresién a través de los cuales puedan

manifestar | 0s usuarios sus opiniones e?nquiet.

La Universidad Javeriana hace parte de la Asociacién Colombiana de
Universidades (ASCUN), la cual ha promulgado unas politicas para el
bienestar en las instituciones de educacién superior®, con respecto a los
principios que lo orientan (desarrollo humano en un sentido de formacion
integral, calidad de vida y construccion de comunidad), a las dimensiones de la
existencia humana que lo constituyen (biolégica, intelectual, axioldgica,
psicoafectiva, social, politica y cultural) y a los campos de accion que le
corresponden (salud, deporte y recreacion, acompafiamiento para el desarrollo
cognitivo, educacion para la convivencia, crecimiento y desarrollo psicologico y
afectivo, desarrollo de las expresiones culturales y artisticas, formacion y
expresion de la espiritualidad, educacion ambiental, relacion con la familia y
promocién socioeconémica).

! Congreso de Colombia. Diario Oficial. Afio CXXVIII. No 40700. 29, Diciembre, 1992. Pag. 4.

2 Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 1295. Registro Calificado de Programas Académicos de Educacion
Superior. 20 de abril de 2010.

® Seguin el documento Politicas Nacionales de Bienestar Universitario, acogidas mediante el Acuerdo 5 de 2003 del
Consejo Nacional de Rectores de ASCUN y divulgadas en el Encuentro Nacional de Bienestar Universitario que realizd

esta entidad en Barranquilla en marzo de 2004.



En la tradicion de la Pontificia Universidad Javeriana, el bienestar universitario
seincluye dentr o del croedio amvereitarmb@ Est@ concepto fue
adoptado en la Javeriana a comienzos de los afios setenta, cuando el entonces
Rector de la Universidad Alfonso Borrero Cabal S.J. (1970-1977) lo incluyo en
el lenguaje institucional con el fin de designar el ambiente educativo requerido,
para hacer posible la formacién integral, las relaciones humanas constructivas
y el bienestar de las personas que estudian y trabajan en esta obra regentada
por la Comparfia de Jesus, en coherencia con su identidad, sus principios y
valores, sus objetivos y su mision.

EIl concepto de n Mabardatodalwestra ealidad insttucionaldy
por ello mismo, como lo indican los Estatutos vigentes de nuestra Universidad:
fA toda la Comunidad Educativa Javeriana le corresponde la creacién del
Medio Universitario propicio para la formacion integral de las personas que
hacen parte de ella. Esta modalidad de educacion favorece tanto el crecimiento
del individuo hacia la autonomia como su ubicacion en la sociedad y su servicio
a ella, para que pueda asumir la herencia de las generaciones anteriores y para
que sea capaz, ante los desafios del futuro, de tomar decisiones responsables
en los 6rdenes social, politico, cientifico, cultural y religiosod (Estatutos, No.
34).

En la Universidad Javeriana: fLas actividades del Medio Universitario son las
gue tienden a asegurar que todos los procesos en la Universidad estén
acordes con los principios educativos de la Compafiia de Jesus, asi como
a propiciar la conformacion y el desarrollo de la Comunidad Educativa y a
promover, dentro de las posibilidades, el bienestar integral de cada uno de las
personas que la componeno . Est atEnmtstessentds,.la promocion y
fortalecimiento de la Identidad Institucional, la propiciacion del desarrollo de la
comunidad educativa javeriana y la promocién del bienestar integral de las
personas que componen la Comunidad Educativa Javeriana, se constituyen en
los tres objetivos fundamentales del ser y quehacer del Medio Universitario en
la Javeriana.

Ahora bien, la estructura organizacional de la Universidad Javeriana
comprende unas dependencias determinadas cuyas actividades estan
orientadas respectivamente, al cumplimiento de estas funciones estatutarias.
En la Seccional de Cali esta estructura organizacional esta configurada por la
Vicerrectoria del Medio Universitario con asiento en los consejos y comités de
alta direccion en la Universidad, como por cuatro Centros, que en coordinacion
directa con la Oficina de Gestion Humana de la Vicerrectoria Administrativa,
tienen como funcion principal fortalecer la Formacion Integral de los
estudiantes, asi como la conformacién, desarrollo y bienestar de la Comunidad
Educativa. (Reglamento Organico de la Seccional Cali. No. 130).

2.  VICERRECTORIA DEL MEDIO UNIVERSITARIO

En la seccional de Cali se cuenta con tres Vicerrectorias: la Académica, la
Administrativa y la del Medio Universitario. Segun los estatutos de la

4 Estatutos de la Pontificia Universidad Javeriana, 2008, No. 34



Uni v er d0s¥ieedectorés son autoridades personales de gobierno a cuyo
cargo se halla un conjunto de funciones directivas de la Universidad, segun lo
establecido al respecto en estos Estatutos y el Reglamento Organico
respectivoo .

El Vicerrector del Medio Universitario es la maxima autoridad personal de
gobierno del bienestar de la Javeriana en su Seccional en Cali. Su
responsabilidad tiene que ver segun el reglamento organico de la seccional
connADirigir, seg%n | as pol2ticas del
directrices del rector y del consejo del Medio Universitario, la planeacion,
organizacion y control de las actividades del Medio Universitario en el nivel
general de | a Seccional o. (Regl ament

El Consejo del Medio Universitario es el organismo colegiado al cual le
corresponde la adopcion y ejecucion de las directrices generales relacionadas
con la planeacion, organizacion, direccion y control de las actividades del
Medio Universitario en la Seccional. (Reglamento Organico de la Seccional
No. 122).

El Comité del Medio Universitario tiene como finalidad asesorar al Vicerrector
en la planeacion, supervision y evaluacion de las actividades de los Centros del
Medio Universitario, con miras a sus relaciones entre si y con la Comunidad
Educativa Javeriana.

La Vicerrectoria del Medio Universitario desarrolla las actividades de bienestar
por medio de los Centros del Medio Universitario. En la Seccional son cuatro:
Centro de Bienestar, Centro Deportivo, Centro de Expresion Cultural y Centro
de Pastoral San Francisco Javier. Estos Centros en coordinacion con la
Vicerrectoria Administrativa desde la Oficina de Gestion Humana y contando
con otras oficinas de la Universidad y las Facultades, son las instancias
organizacionales encargadas de planear y ejecutar acciones de bienestar en
las que participa la Comunidad Educativa, procurando espacios fisicos que
propicien el aprovechamiento del tiempo libre, realizando programas de
atencion a la salud, como a los procesos de ensefianza y aprendizaje,
promoviendo en todos ellos el desarrollo humano, la cultura, la recreacion y el
deporte.

La divulgacién de las acciones de bienestar se realiza aprovechando todos los
medios de comunicacion con los que cuenta la Universidad, tales como el
correo directo, las carteleras, los boletines electrénicos, la Emisora Javeriana,
la pagina Web, y de manera general se presentan los servicios de la
Vicerrectoria del Medio Universitario y de la Oficina de Gestion Humana en las
jornadas de induccién a estudiantes y el programa de induccion institucional
dirigido a directivos, profesores y colaboradores administrativos.
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2.1 Proyectos Transversales de la Vicerrectoria del Medio
Universitario:

Dentro de la Planeacion estratégica de la Vicerrectoria del Medio Universitario,
se han identificado cuatro proyectos transversales que atraviesan todas las
actividades y acciones de la Vicerrectoria en uniéon con sus Centros y que
comprometen a todos los miembros de los equipos de trabajo, tanto en su
planeacién como ejecucion. Aunque los proyectos tienen actividades propias, el
espiritu de los mismos. Busca inspirar permanentemente las practicas que se
realizan desde las unidades de trabajo de todos los miembros de la
Vicerrectoria y de aquellos que desde otras dependencias participan en su
construccion y ejecucion.

Proyectos Transversales:

1 Identidad Javeriana, Principios y Valores

Promocion de la Identidad Javeriana, los principios y valores en la Comunidad
Educativa Javeriana mediante el ejercicio de acciones donde se vinculen en su
organizaciébn y ejecucion, los diferentes estamentos que conforman la
Comunidad Educativa, fortaleciendo la participacion, las redes de apoyo y el
trabajo en equipo.

1 Fortalecimiento de una Cultura Ciudadana en la Universidad. (Soy
Javeriano i Soy ciudadano).

Sensibilizacion a la Comunidad Educativa Javeriana frente la implementacion
de buenas practicas ciudadanas, a partir de la participacion de diversos actores
de los estamentos de la Universidad, buscando la articulacion y trabajo
conjunto en busqueda del fortalecimiento de una cultura ciudadana en la
Universidad.

1 Consumos y Excesos

Ofrecimiento de escenarios a través de los cuales los participantes puedan
reflexionar, resignificar y sensibilizarse frente a su relacion con el consumo
desde una perspectiva personal y social.

1 Educacion Inclusiva

Fortalecimiento de los procesos académicos para una educacion superior
inclusiva de personas con discapacidad, grupos étnicos y poblacion vulnerable
socioeconémicamente.

3. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
DESARROLLO HUMANO DESDE LOS CENTROS DE
LA VICERRECTORIA DEL MEDIO UNIVERSITARIO



Los Centros de la Vicerrectoria del Medio Universitario tienen
caracteristicas particulares y cada uno de ellos se especializa en ofertas que le
permiten a la Comunidad Educativa Javeriana, desarrollar dimensiones
personales y sociales que hacen parte de la formacion integral y del desarrollo
humano, contando con la infraestructura, el talento humano y los recursos
fisicos y econdmicos requeridos para desarrollar las actividades que se le han
asignado®. Tales Centros son los siguientes:

N Centro de Bienestar

Promueve la salud fisica y psicologica para el mejoramiento integral de la
calidad de vida de las personas que componen la Comunidad Educativa, y
asesora a los profesores y estudiantes en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.’

Nucleos tematicos:

o Promocion integral de la salud fisica y psicolégica.
o Fomento de la calidad de vida en distintos aspectos.
o Apoyo pedagogico para el desarrollo de habilidades de aprendizaje.

Lineas de accion:

o Salud integral
o Ensefianzay aprendizaje

Centro de Bienestar

Salud Integral Ensefianza y Aprendizaje

)
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enfermerfa " * Orientacién reflexivas studiantt
¢ Jornadas de salud y * Educacién vocacional -~
Exposalud Inclusiva ¢ Acompafiamiento
¢ Talleres de desarrollo a becados
personal ® Apoyo virtual -
¢ Ser Parcja Conectados
® Articulacién con la
academia Convenciones
@S Linea de accién Programa

® Ver Anexo 1.
® Reglamento Organico Pontificia Universidad Javeriana, Cali, 132
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1 Centro Deportivo

Contribuye a la formacion y recreacion de las personas que componen la
Comunidad Educativa en lo referente a la actividad fisica y el deporte,
fomentando los valores individuales, grupales y sociales que implica su
desarrollo’.

Nucleos tematicos:

o Facilitar la adquisicién de habitos saludables que mejoren la calidad de vida.

o Fomentar espacios de integracion y convivencia que favorezcan la
construccion de comunidad.

o Fomentar actitudes y comportamientos respetuosos que contribuyan a la
formacion de la Cultura Ciudadana.

o Gestionar proyectos transversales que fortalezcan las lineas de accién y
cualifiquen la practica docente.

Lineas de accion:

o Deporte y recreacion
o Ejercicio Fisico y salud

Centro Deportivo

. Pricticas de
= D R - Pricticas Pricticas de
eporte eporte ecreacion Corporales Acondicionamiento
Formativo Representativo y lddica MNhameites Fisico

Contacto

con la
Naturaleza

e Universidad Saludable

Grupos Programacién . .l
e grama e Seminario Taller de Grupos de Programacién de
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o ae £ 10 e . .
Interna o Externa Formacién en las prcticas Actividades
Liderazgo

® Inducciones C R
¢ Educacién Inclusiva onvenciones

* Cultura Ciudadana @S 1inca de accién S Programa
® Semana por la Paz

Trabajo con otras

— dependencias o entidades

1 Centro de Expresion Cultural

Fomenta en la Comunidad Educativa el desarrollo de habilidades de creacion e
interpretacion artistica en sus distintas formas, y promueve actividades
orientadas al reconocimiento y la manifestacién de las identidades culturales.®

" Ibidem, 133
8 |bidem, 134



Nicleos tematicos:

(@)

Apoyo al desarrollo de habilidades para potenciar la dimension estética.

o Fomento de la creatividad y expresion artistica en sus distintas
manifestaciones.

o Desarrollo de actividades orientadas a la expresion de identidades

culturales.

Lineas de accion:

Creatividad y expresion
Consumos culturales
Proyeccion cultural
Comunicacion cultural

O O oo

Centro de Expresion Cultural

Creatividad y Expresién Consumos Culturales

Proyeccién Cultural Comunicacién Cultural
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tabajo con otras
* Semana por la Paz ) dependencias o entidades
s Asesorias

M Centro Pastoral San Francisco Javier

Anima en la Comunidad Educativa el desarrollo de la dimension trascendente,
de modo que las personas vivan y maduren la fe con sus implicaciones de
compromiso social para la promocion de la justicia, desde la espiritualidad
ignaciana y respetando la libertad religiosa.’

Nlcleos tematicos:

o Servicio de la fe a través de Ejercicios Espirituales, retiros, vida litargica y
sacramental, actividades formativas relacionadas con la espiritualidad y sus
implicaciones de compromiso social.

o Promocién de la justicia, de la que el voluntariado social universitario
constituye parte importante, tanto dentro como fuera del campus.

° Ibidem, 135



0 Experiencia de FE en la vida comunitaria como propuesta de sentido que
permite el crecimiento interior y la coherencia en el compromiso social.

o Fomento del conocimiento y de la aplicacion de los Principios Educativos
Jesuiticos, a la luz de la espiritualidad ignaciana.

Lineas de accion:

o Promocion del cuerpo apostolico
o Formacion Humana y cultivo de la fe
o0 Saber y responsabilidad social universitaria

Adicionalmente, la Vicerrectoria del Medio Universitario cuenta con programas
de formacién humana en los que colaboran profesionales de los distintos
Centros con una perspectiva interdisciplinaria.

La Vicerrectoria del Medio Universitario, ademas, en coordinaciéon con las
Facultades, promueve la participacion de los estudiantes en el desarrollo de la
vida universitaria a través del fomento de organizaciones y grupos
estudiantiles.

El Comité de Gestion Estudiantil (CGE) es una plataforma generada por
estudiantes de la Universidad Javeriana de Cali, con el objetivo de enriquecer
la formacion integral y profesional de los estudiantes, contribuyendo a:

o Proporcionar apoyo a los grupos y lideres universitarios.

o Ofrecer servicios que fortalecen y facilitan la materializacion de las
iniciativas y proyectos de los estudiantes.

o Promover e incentivar las distintas formas de participacion estudiantil.



